
Příloha č. 1 
Plán BOZP stavby „Čekyně“ 

 

         Oldřich Vykydal, provozovna Ht+, Uničovská 46, 787 01 Šumperk 
                                      IČ: 11572400, DIČ: CZ510207002, koordinátor BOZP E.č.: BOZP E.č.: ZEKA/674/KOO/2017 
                                      tel: 602 538 449, e-mail: info@htplus.cz, www.htplus.cz 

 

 

 

POSTIHY ZA PORUŠOVÁNÍ BOZP 
 

 Všechny osoby vyskytující se na stavbě jsou povinny dodržovat předpisy týkající se bezpečnosti práce, dbát 
příkazů nadřízených a pracovat tak, aby neohrožovali zdraví své ani ostatních pracovníků! 
 

Tabulka orientačních postihů u nejčastěji se vyskytujících prohřešků proti BOZP 
Sankce jsou uplatňovány vůči příslušným zaměstnavatelům. 

 

Typ provinění Sankce Kč 

Nepoužívání osobních ochranných pomůcek (přilba, prac. obuv, reflexní vesta, atd.) 500 

Práce bez platného oprávnění 500 

Nedodržování pracovních postupů 500 

Používání nevyhovujících žebříků (poškozených, neoznačených, neodpovídajících 
požadavkům předpisu - Nařízení vlády č.362/2005 Sb.) 

500 

Používání poškozených nebo nevyhovujících el.  zařízení, prodlužovacích kabelů, atd. 500 

Nezakrytí otvorů proti pádu předmětů z výšky 2000 

Pracovní lávky neodpovídající BOZP (bez zábradlí, okopové lišty, nedostatečné 
široké, atd.) 

2000 

Používání k výstupu konstrukce, které k tomu nejsou určeny (bednění, pažení, atd.) 2000 

Práce ve výškách bez zajištění proti pádu (úvazy, zábradlí, sítě) 3000 

Špatné vázání a doprava břemen 3000 

Používání poškozených vázacích prostředků 3000 

Pohyb po pracovišti pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek (okamžité 
vykázání ze staveniště) 

5000 

Používání k dopravě osob zařízení nebo části strojů, které k tomu nejsou určeny 5000 

Špatně postavené lešení (nestabilní, bez zábradlí, bez zajištění proti pádu předmětů  
a materiálu, atd.) 

5000 

Za každý započatý den prodlení s odstraněním závady ohrožující bezpečnost práce 10000 

Pokud bylo nutné zastavit práce z důvodu přímého ohrožení životů pracovníků 10000 

 
 

➢ BOZP – bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
➢ první provinění – postih (případně napomenutí) 
➢ druhé provinění - výše postihu se násobí, případné vykázání pracovníka (firmy) ze stavby  

                                (toto se týká hlavně hrubého porušování BOZP!) 
 


